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EDITORIAL

elle pas la reconnaissance légitime des droits hu-

Mine de rien, ces deux derniéres décenot : o "

N ) ~“mains , et la consolidation de la politique culturelle
apportent a nous, professionnels, praticenS,y s ses valeurs essenti
«melomanesde lamusique congolaise moderne ges.»

motifs et des promesses de renaissance et de recon- _

nai ssance. Renaissancledadvsuneemerdsi fife CEEGEO G2
vace et inventive. Reconnaissance de sa valelP§dul ~ nous conf re un es
tée comme contribution au développement degige a féconder. En fin de compte la perspective
culture et a la culture du développementomme€ditoriale de cette revue devrait nous interpeller par

investissement patrimonial et socioéconomiquEPport a nos devoirs de professionnels de la cul-
en | doccurrence pa

. tur e,
En dehors ou en paralléle des soubresauts ¢ qgsire patrimoine culturel immatériel, exposé a la

défis dushowbusinesais assistons depuis une Vifigagijité, au piratage et au vandalisme, commercial.
taine dbébann®es une r®fl exion th®orique, et

rique de type universitaire nettement plus aighig¢é® n comprend d s lors |
sur | 6odyss®e et | &®pivep @efleuve Congogd,Bsazzavillg ef a Kshashe
musique congolaise moderne, notammentde l&Prgd | 6i nscri ption de | a
ba; nous assistons également a des expérienclstmaP at ri moi ne cul turel i
nageriales originales. Il en est ainsi dans lejN@egXy ¢ viu est que non se
Congo, mais aussi ailleurs au niveau des cenjegs len de cause au niveau
recherche nationaux et internationaux, au niveay ggst e i | continue ~ sdan

organismes publics ou prives de conservation fkf€et appel a la coalition de toutes les femmes et

promotion patrimoni al gSous |z hdimtnes dél iblne $bRrité adeptsUdl €
la vitalité de cette musique congolaise. Beau, du Vrai, du Bienég

Bien entendu, les générations changent et bougent,
autant que les styles esthétiques et la culture du godt
et des tendances. Qud" <cela ne tiEEd YORA mny
congolaise moderne en général, la rumba congataise ect eur G®n®r al de [ 61 ns

en particulier, résistent a travers un génie, une éner- Kinshasa (R. D. CONGO)
gie et une inventivité sans cesse inedits. Mais e8,yens e /a Commission nationale pour Ia pro-
résisteront davantage si leur gestion, leur pratique, motion de la Rumba congolaise

leur savoir et leur savaire se professionnalisent

au rythme des évolutions technologiques et cultu-

rell es. A | dheure du num®r i que tous azimut s
showbusirede management des industries créatives

deviennent des enjeux urgents, exigeants et détermi-

nants. A cela se greffe naturellement la promotion

de la propriété intellectuelle. La protection des droits

ddauteur et des droits wvoisins, en tant que |
tributive 7 | O ®glarod tdes née®at eurs ayants
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Z00M

La Gestion coll ective du dr oit doa

Le rtle principal d 0 u lPea apeolesin@peRdartes, leg roaveauxobtats afro
est de collecter et répartir les droits percus paaies ont adopté un systéme de protection national
aut eur s en contrepartde pdeoplh © ®x ®I diittat®roan r de
Tuvres prot ®g®e s . El |led ecssresnttiitede daisnsnodl Bbes g
intermédiaire chargé de concéder les autorisatenss | es ann®es 60, | 6on
préalables aux usagers tels que les stations damadsoerganismes de gestion collective de statut pu-
diffusion et de télévision, les restaurants, les hiltets,ou serpublics et gérant toutes les catégories
les gares, etc... dédiTuvres prot®geabl es. I

Elle vise ®gal ement "Is?ggiggirge.mH]BOE}PPI?Ggﬁppgﬁ{ﬁppc

répertoire dynamique et protéger les intéréts
riels et moraux des a lllegaomnaitront des fortuhes diveraed daes ud €éon-n
culturelle et sociale. texte souvent marqu® par

Au fil des siécles, la gestion collective est apga?ue droit dboauteur.

comme étant la solution privilégiée au niveau ane ¢ | e d®vel oppement de
dial. En effet, elle permet de garantir un équilibmeeamt du numérique, nous assistons a une exploita-
assurant aux auteurs une juste rémunération tainegffrénée etciversifitc& des T uvres
facilitant aux usagers un acceés a une culture righerenes.

variee. Pendant plusieurs décennies, les sociétés de gestion

Les premi res soci ®t ® solledtiGeceuropéennesont @dua dee atdordsdde 1€ci-
tions professionnelles. La premiere du genre esbdiéé a la fois mono territoriaux et multi répertoires
«Bureau des auteurscréée en France parBeauqpas-ur | a gestion des droi
chais pour le compte des auteurs dramatiquesepenoires et le développement des services relatifs
1971, cet organisme donnera naissance a la &ogiéténtenus numériques ont rendu cette gestion
des Auteurs et Compositeurs dramatiques (SA@B)que. Ainsi, la Commission européenne a initié
La Société des Auteurs, Compositeurs et Editeudsede r ®f | exi ons afin ddap
Musique (SACEM), quant a elle, sera créée en 1&866.aux nouveaux défis.

Ce mod |l e de gesti on Quid tHek socidtés deegestiod eddldctivevdest pays en
dans le monde. En Afrique, elle fut un héritage déeeloppemert Auj our ddhui , seu
nial. En effet, les colonies anglaises vont adoppeoftandie des différents organismes permettra de

| o britanni que de Britishdohpresder leud dynardisme iafin ded rdieux aperé-r
Copyright Actlors que les colonies francaises leender leur avenir.

naissent pour la premiére fois une réglementation

relative a la protection des créateurs a travers la loi du

11 mars 1957. Déja en Aolt 1943, la France avait Youssou SOUMARE
institué dans la capitale algérienne le Bureau Africain = poct 0rant en droit = I
du Droit do6Auteur (BADA) avec des succursal es

|l a plupart de ses colonies. ‘Exboffeﬁt“fé"ﬁ‘dfq‘feft?h@qegerst d
les intéréts et les acquis de leurs propres ressortis- nouveaux droits a la SODAV
sants et accessoirement ceux des auteurs africains.
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Episode 1. La Républigue Democratique du Congo (RDC), le Senégal et le Togo

La Gestion collective en RDC tral e, | dorgani sation int

n
La premiere société de gestion collective dénanrRée mplantat|l on. d ans tot
société des auteurs congolaBAGO» fut créée ef 9€NCES de | o0Organisme de
1961. Ell e fut rempl a @@uéﬁuﬁ.96§ g renlfé?éfcfelmceé”
nall du Dr oONDA »ded 2063 Eenuaison(} doar t
de sa mégestion, cette deuxiéme société fut remidimémoins, depuis deux ans, un groupe des jeunes
par la Société Nationale des Editeurs et Compositeaur® at eur s et op®r ateur s
«SONECA» en 1969. Celte fonctionna avec unollectif des artistes et des culturéglf\&»en sigle,
succ S mMitig® jusqudempo20O0OmenkdEdats acmhgohai g ¢
de liquider la SONECA. Cette liquidation a été clét®@f or me du droit ddauteur
rée en 2005. En 2011, la société congolaise duelgieme biennale sur le développement de la culture
ddauteur et 6@CODAbIviIDIE jbusdu M @u 28 bctokre 2020 a Kinshasa, RDC, a propo-
sous forme de soci ®t ® s&kdeorpc@mmandations pertinehtes,snétamgnent surd
nisme de gestion collective habilitée a ce jourlaHllralisation du secteur de gestion collective, sur la
intervient en mati remidee degmiituvdrfeaude ulra eptercde
Voisins. copie privée et sur la sensibilisation des créateurs

La succession de ces trois sociétés depuis p|usp8ﬁ49t € adhesion massive dans la societé de gestion

ans d®montre I0|ncapa |l a RDC T am®l i o
gestion collective du dr0|t dGWadwwNGAMZDNDON/pIus
sons. l a premi re raison est L0 B8t o BabreO) a8 8P C 1
société de gestion collective a percevoir toutes les ca-

t ®gori es de redevance sur | e droit ddauteur. E

plusieurs redevances ne sont pas encore percues; @ég[,on co//ecfll/e au Senega/
ect i

rectement par | a soci hq o n. Y
des redevances sur la copie privée, sur la radﬁ%d?(gﬂ la petlte st0|re il conVient dé rappeler que e
sion et sur le droit de suite. n®gal est 1 &6un des pre
B phone s0°tre dot® doun
La deuxi me raison, c fiof oflectived addverstlaceéqtiond® Buréa S&hégh-
tique de la part des décideurs au niveau du gouvege-s du Droi t dodAwd s (
ment et du parl ement . mnhail197p folrXa défénSe dBs@Bts rBaféhAadX e U
tigue nationale de développement de gestion celifeuxé des cr ®ateurs apr s

tive du droit ddauteurafencBP® BQ DlIHpt HB8Audéd
projets de lois qui ont été produits dans le domai

du droi't ddauteur et %%SD% ?t%t ui gtabl{,s?emesnt thg'C ahcglrgc\t,egea

depuis plusieurs années. prof eSSI onne ouissant
cr®® sous I0|n|t|at|ve d ¢

La troisi me raison e sdéncettdaBet les créatdurd § BaefsGelrs dtfanishe:
des cr®ateurs des Tuvpesf @dddi oren es Nt -MwEE ds winf
ment organises en réseau ou en coalition pour @eNghb r e ) que | e S®n®gal s
un plaidoyer fort capga®tiieorddlienfdwrencerdriosst @®

olitiques. :
POINq Aprés quarartguatre (44) années de gestion collec-

La quatri me raison, gesdls folm@ dé Mondpdles le BIDA @Rait tre
teurs des iuvres | 0 vemplatéipar lahoudeile®dciBté db gestidrecslibctive N
tive du droit dobéauteuri.a Soci ® ® des Droits do.

La cinqui me raison, CORAYY |1 6absence ddun pl a
tions sur le développement de la gestion collectigeren e f f et | outr e | 8obsol e
RDC. Les besoins de développement de la gegtierau changement de paradigme avec le développe-
collective sont notamment liés a la formationpglesn t du num®rique et | & a
agents et experts sur crdaRurstef dutret aufdlidiRd de @alcFéation ont tred
tion international e a7 &firné dedr'vllohtB deSprehdreOeR chirgen i a
propri ®t ® intellectuelpcénesl 0UYnai ogne safiroinC aden e, e u
communaut ® ®conomi que s@tS deFdodétés eufbéenhed. Aktle vdloHt€ affic
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4 ateur et de | 6ex ®c utDrdits Veig§ns GOBAVRAa é&é.crééled (Y Imars 2016
une r ®vision de | a | oipardeuDécrdt N° 20182@Q ipdrtand ajr@menteda ta a
mulgation de la loi 20@® du 25 janvier 2008 sur3e®n ®gal ai se du Droi't do A

Droit doAuteur et | es edremplacesneny du Bureaus Séregatais idu Broite
cret doappl-68dut20 man 2015 AED-B B 115 eur ( BSDA) . Les tex
suite, le ministere de la Culture va procéder a leocrea- ®t ® abr og®s par | es

t i on d dadmopaurdacréati@n de la nouveldeloi 20080 9 sur | e droit doéaut

societe de gestion collective. La SODAV est une société civile a capital et per-
Ldexpos® des m@dtest bnsne peaonnes variallds, régi(par 8es articles 110 a 124 de Iz
plus explicitd cet égard. En effet, trois idées f0a200809 du 25 janvier 2008. A ce titre, elle est une

jeures sont mises en avant pour justifier la nécessiei ®t ® de gestion coll e
ddinscrire, dans | 6 or drots vogimsade type mpluridigciplinaired Ellg disposes
l ai s, l e nouveau t:exteddun mdmgpdl enolt @gnanle nd e d &

- Conserver et maintenir la plupart des dispositio SrHB'e. dtes droiNts recc;nnus par la Lo-00GRir le
laloi7352 dans ses aspect FPg atdioiaéJ V¢ Tafdi l.J e&;()g&to

- Mettre en conformité la Iégislation sénégalaisé‘aQ/e% gr ®ment de la SODAV e:

certaines conventions internationales (la Conve tior"d (5) annees renouvelables maiscceient

de Rome du 26 Octobre 1961 sur la protectione gg'etire en cas d? Fltmpectt qles ?ondltlolnsl p7re- 5
artistes interpretes et des producteurs de pﬁ’oHo-e S par carticte '
gr ammes, de | 6Accord ADIFODAV esttsoudigesau abrralex de tarCamntis® ¢

| 6OMPI du 20 D®cembr e sli909n6 pde rtmsa melmrtad t®snd nlt es

-Consolider | ancrage dsIgplg%OﬁQndlé%Sﬂagvl[ereZOO%.e l a prot
des auteurs et des artistes interprétes consistaa® associés de la SODAV ont également le droit
mettre | es i nt®ress®s dabw baiewnri rdul adi cemmuni datli®
affirmant cl airement mpantd sotiaux, et derpaser par édritddesrquegtions sur
chesses matérielles que les divers exploitants vdatgestion sociale auxquelles il devra étre répondu par
suite valoriser. ®crit dans un d®l ai . Aus:

Quelgues dates historiques sur le processus ddegzentant au moins un dixieme du nombre de ceux

tion de la nouvelle société de gestion collective ;. peut de man d er en just
plusieurs experts chargés de présenter un rapport sur

17 décembre 2103 Tenue de | 0 Arsod pluBieUrs®pératibi® i®destibneLe rapport est
constitutive et de mise en place de la SODAV  adressé dans ce cas au demandenéug, au mi-

13 mars 2014Election de lae® Présidente du CorliStere public et aux organes sociaux. Il est annexé au

seil ddadministrati on,"2PRPH tabIAqgr%I‘e—.op les CBW”]ASE"’}K%\K? au.compte
o en vue de la prochaine assemblée génerale.

13 novembre 2014Nomination de M. Bouna Manel i o L _

EALL comme Directeur Gérant: La SODAV représente sur le territoire sénégalais, les

_ soci ®t ®s ®trang res par |
06 octobre 2016Passation BSDBODAV le sousgjté.

la supervision du Ministere de la Culture.

20 Octobre 2016 Election de Madame Ngong )
NDOUR en qualit® de PrOBemMaeaagncigniemneéynsei | doad

nistration aprés la demission de la premiere Peesiouvernance et le fonctionnement de la SODAV

dente ; sont assur®s principal eme

déadministration du BIPA ©iNg&e | ad@ppmiyni strat
ersonnel, les agences et délégations régionales, I

10 Février 2017Nomination de M. Aly BATHILYreprésentation au niveau national et le Commissariat
comme nouveau Directegérant intérimaire a |ax comptes.

suite du licenciement du premier Directeur, .,
Les associés de la SODAV sont les auteurs, les ar-

14, Feévrier 2017 I nst al | ati on ghfedl|Bs pfoduttetrd delbhokbranthed of delvidéo-
-gerant. grammes et les éditeurs qui adhérent a ses statuts. Au

Gestion collective et cadre institutionnel décés des associés auteurs ou artistes interpretes, |

, . société continue avec leurs héritiers ou légataires.
La Soci ® ® S®n®gal ai se du Droit doAutedlr et
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Ldadh®r ant aux st at ut Quelques réalisatens puonivdau intematian@® r a n c ¢
droits .su!vants!e dro,'t a la remuneration e.ql,“tagﬁDAV et organismes internationaux

le droit a la rémunération pour copie privee et le . _

droit de suite. En de2omai201l7 e Ad ndiaspspioornt deen | @®1S
| 6adh®rant aux statutapldes | av®wODAvalfiay ftai@gaad &
apport en propriété de ses droits exclusifs. Touségtgsation

apports sont cedés a titre exclusif a la SODAV. _ 5 juin 2017 admission de la SODAV comme

La SODAV est dot ®e do membre previsaerte |a@ISACg ®n ®r al e do

les membres représentent a part egale chaque cafgfgr 2017 participation de la SODAV au Comité
rie de la profession artistique. Elle est dirigée pakliin de

) - ) : - la CISAC a Kigali (Rwanda).

conseil do6Administration de 36 membres ®ll us (c
auteurs 18 membres, collége artistes interprétesMg 2018 la SODAV a coorganise avec la CISAC
membres et Colléege producteurs/Editeurs €bg CIAGP, le Congres mondial sur le droit de suite

membres), ddun Comit ®€ties atevsuels gnmargede & bigngalg fes arks ide

statutaires et doéune BPakadection charg®e de | 6e>
de |l a politique g®n®rale d®cl i n®e par | e Conse
ministration.

B o ] Nous pouvons évoquer dans cette liste non exhaus-
Les associés se reéunissent en assembleées ggperaepartenariat SODAY GIZ (Deutsche Ge-

lesquel l es sont qual ishlscRaftJir Ittefnatioriale ZusdnnbnarBeit)’ pBus

leurs décisions se rapportent a une modificatiopfigfojet de numérisation et la conservation des do-

statuts et ddordinair esmefs2gbi cdnsoiider && §ebtiBrS adMifistrative -

generale annuelle se reunitefe j@udi de juin, SUmais surtout redynamiser le volet communication et

convocation du Gérant. la formation de ses membres a travers un maillage au
niveau national.

Missions de la SODAWArt 110 de la Loi 20089 SODAV et accords de réciprocité

etaricle #de [ 6agr ®ment) Difféerents Accords de Représentation Réciproque
Négocier avec les utilisateurs des répertoires dofittat ®t ® concl us avec quel
gestion leur est confiée ; ment :

- Percevoir les redevances correspondantes et RSP : ce contrat a été signé le 13 Juin 2019 a
répartir entre leurs membres ; Nairobi (Kenya) et ses retombées ont été constatées

. . . . quelques mois apreés.
- Financer des actions sociales au profit de leurs

membres : BUBEDRA : Contrat signé durant le CAF 2019
- Mener et financer des actions culturelles ; CAPASSO : Contrat signée en Avril 2019

- Ester en justice pour la défense des intéréts dorMDA : Contrat signé durant le CAF 2019
elles ont statutairement la charge, y compris les §§¢F : Contrat Unilatéral de représentation pour le

réts collectifs de leurs membres. territoire sénégalais signé en 2019.

Structuration Contrats en cours de négociation

La direction est structurée en quatre (04) grandseiise (02) contrats avec la SACEM qui intégrent un
partements dont protocole exclusivement lié aux droits de diffusion de
Le département de la documentation générale &iafiad+ au Sénégal ainsi que

répartitions Un (1) avec le SAMRO (South African Music Rights
Le d®partement de | a greapieaiop Affigeduaud), de | Gexpl oi
du répertoire Un (1) avec le CAPASSO (Composers, Authors and
Le département Administratif et Finangier Publishers Association, Afrique du Sud),

Le département des Affaires Juridiques et Intert#fio(l) avec OMDA (Office Malagasy du Droit
nales. doAuteur, Madagascar),

Un (1) avec la SACD, (Société des Auteurs et Com-
positeurs Dramatiques, France),
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Un (1) avec la SAIF (Société des Auteursdes absavikrs t ous | es <cas, | dexer
suels et de | 61 mage Figxees,t iFornancel)l,ecti ve des dr
Un (1) avec | 6 ONDA (%ﬁplscel eNaCteﬁdorneaE.l dodléln.eD.rso?_Ct
~ - frique subSaharienne et constitue un defi majeur. La
ddoAuteur, Al g®rie). . ~ ~
reussite ou | 0®chec doune
Le bilan est trés reluisant si on tient compte égale- pas ddi mpacter sur | a

ment ,des,chiffres de perception réalisés en 201999gwn collective dans cette partie du continent qui,
sont €leves a 889.536.490 F CFA et selon ses gyotua plupart, sont encore toujours restées attachées

tions. | ancrage ®tatique pr ®f
En retour, les charge&esdedot sg@l ~vent ~ 542.08
CFA ndont pas manqu® dodattirer | 6attention du
ni stre de |l a culture. En effet, ce_ der pnl F_-qui
dans les locaux de la SODAYV a travers une visite de YolisSols SOUMARE
travail | e 19 Octobre 2019pomtdoar amds emadimqa/®& d o é
du doigt les charges et le taux éleve des frais de ges- Ex-Directeur juridique et chargé des
tion entre autres griefs. nouveaux droits & la SODAV

Certaines personnalités de la culture et certaines asso-
ciations professionnelles par la voix de leurs leaders

ne cessent de soO6insurger, de mani_re virulente
| a gestion de | a S 0 Baagstion (Y@ e pLsTogoqg ual i fi er ai e
doopaque. Les r®pliquegsafeidcie SODAY |76 Atnmaker sy
membres du Conseil d SypddBposeiqeeteraduttieuy @ HI t Pt el
déun revers de |l a mairprde teblues aul®gatiens ud
pas fait attendre. de propriété incorporelle, exclusif et opposable & tous. (

Aussi, face aux différentes sorties concernant 1§ ge§aporte des attributs do
tion de la SODAV, le Président de la Républigid0 r dr e >patri moni al é
demandé au ministre de la Culture de procéderegd x er ci ce de ces attrib

cours de la réunion hebdomadaire du Conseil dgadiiiieux et colteux. Or ces derniers ont besoin de

ni stres du mercredi 1de n@ptst oPd Br 2c002n0t i nuk P ®palk u
institutionnelle et financiere de la Sénégalaise e c omp ®t ences techni au
Droits doOoAuteurs et dgsge&kreqictisc eVodgesd Nt { ,Siog)ﬁ\fag
la mise en place, fonctionnelle, de la Commissiogifs et la perception des redevances. Ces raisons

manente de Controle des sociétés de gestion @ollegr| i quent que | es auteul
tive. Cette évaluation devait se faire de manieretingly-nes pr ®r ogati ves du dr
sive avec toutes les parties prenantes. ni smes priv®s (cdest | e

Sans prendre parti po@Pilgun€eduShhué¢t Yyrsqasuthe
pouvons soutenir que $&®pHIB®Mi eeduPadsvidee 4 dies

occasionn® | a fermeturpey dresgoes,alilgsgdset isPecd @il
nulation des prestations en direct annonce des lergler f i ® e au Bur eau Togol

mains difficiles ° | 0iBUTODRA). C& ®urchiPest regnpatUancr irdo® a
du monde. Les différentes aides octroyées parlglré-10 juin 1991portant p
sident de Il a r®publ i quwg folRidreXet 88 Hritd VokinsC el BUTODRA &

que créer des disparités et mettre a nu les magiHemission de défendre les droits et de gérer les in-
ments doun secteur quit @& °btessodds deguts€ud LI Mm@l ® 4§

Au plan international, la lettre ouverte de la CISRcuUn €tablissement public doté de la personnalité
du 23 mars 2020 appelant les gouvernements aisgite-l di que et ddune auton
nir les cr®ateurs a f a9uslatptelledumipistre enghargegy lg eulturep g a

rapport 20 2 Catabt@mphé po® leasdce BUFODRA présente les avantages communs et

teur de la création, provoquant une chute séverigeRtnus aux organismes de gestion collective des
collectes de droits a court terme et des répercuggips

a plus long terme qui se feront largement sentir en-
core en 2021.
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Son role est essentiel dans un écosysteme ou les popula-
tions ne sont pas assez outillées sur les enjeux de la pro-
priété intellectuelle et dans lequel la contrefagon est ré-
pandue. Les artistes ne disposent pas souvent des

moyens de veille pour constater et contr*ler |
de | eurs T uvres -mémesgirecte+ col |l ecter eux
me nt l es recettes. Ce constat explique | 06i mpor

pique du BUTODRA. Toutefois, le BUTODRA est de

plus en plus décrié par les artistes ou les ayant droits qui
estiment que les redevances pergues sont minimes.
Elles ne permettraient pas de vivre dans la dignité. Cette

di fficult® constitue | dun des d®fi s majeurs du
A | danal yse, ce dernier manque ° son tour de
pour assurer la mission. Des réformes en vue permet-

tront de | d8doutill er par des textes juridique
pui sse faire face aux enjeux doéune soci ® ® don
l e num®rique. L6i mportance du BUTODRA dans | &
conscience collective togol aise sobest d®cupl ®c
niers mois sous | 6effet des revendications des

de la sensibilisation étatique dmfaulation aux enjeux

de la propriété intellectuelle. Ce contexte est favorable

au renouveau du BUTODRA afin qudil pui sse r ®po
de son objet qui constitue<La protection et la défense sur

le territoire national et a I'étranger, des intéréts professionnels et

patri moni aux des auteurs d'iTuvres |itt®raires
tissants ou domiciliés au Togo ou de leurs ayants droit

Efoe DOSSEHANYRON

Docteur en droit, chercheur au Centre adu
Droit des Affaires (CDA) de | é6Universit® de L om¢

etau
Centre d6Etudes Juridi ques sur | 6Efficacit®
des Systemes Continentaux
(CEJESCO) de | 6Universit® de Rei ms

FICHE PAYS : LES COMORES

x Adresse de |l a structure nat:iionale de I iaison
Office comorien de la propriété intellectuelle (OCPI), sous la tutelle du Ministere de la production,
de | denvironnement, de | 6®nergi e, de | di ndust

BP 41 Moroni, tel(269) 33 10 703, fag269) 775 00 03/33 3560.
x Directrice de | 60ffi ce c o mWNajaiAdkMchahgamd.a propri ®

x Texte relatif :da sudla proptiété Liktéraira eteanistique, Loi du 11 mars 1957,
rendue applicable aux Comores par arrété du 8 avril 1957. Ce texte est en cours de révision.

x Ann®e dodadh®s200b.n ~ | 6 OMP I

x Adh®si on ‘DelpaOMPIl e: 25 mai 201 3, | 6adh®si on d
des Comores ledEFt at me mbr e de | 6 OAPI avec | e B®ni
l a Centrafrique, |l e Congo, |l a Clte dolvoire,

le Mali, la Mauritanie, le Niger, le Sénégal, le Tchad et le Togo.



